
 

SPD-Fraktion im Rat der 
Landeshauptstadt Hannover 
 
Fraktion Bündnis 90/Die Grünen  
im Rat der Landeshauptstadt Hannover 

11. November 2009 
In den Organisations- und Personalausschuss  
In den Verwaltungsausschuss        
 
 
 
 
Zusatzantrag gemäß § 34 der Geschäftsordnung des Rates der   
   Landeshauptstadt Hannover 
   zur DS 1528/2009– Verwaltungshaushalt 
   0221.000 Zentrale Aufgaben Personal 
   Durchführung eines audit berufundfamilie  
 
zu beschließen:  
 
Die Stadtverwaltung wird beauftragt, für die Dezernate mit ihren Fachbereichen und 
die Eigenbetriebe ein audit berufundfamilie durchzuführen. Gegenüber den Beteili-
gungen soll daraufhin gewirkt werden, ebenfalls eine Auditierung vornehmen zu las-
sen. Die hierfür notwendigen Mittel werden aus der o. g. Finanzstelle bereitgestellt. 
 
 
Begründung: 
 
Arbeitsbedingungen, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewährleisten, sind 
mit entscheidend für die Zufriedenheit der Beschäftigten und Wahrung der Attraktivi-
tät der Stadtverwaltung als Arbeitgeberin. Die Stadt Hannover hat sich u. a. mit den 
„Richtlinien zur Gleichstellung von Frauen und Männern in der Stadtverwaltung Han-
nover“ das Ziel der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gesetzt und bereits verschie-
dene Maßnahmen auf den Weg gebracht. Ein Ergebnis des Gutachtens zur Fami-
lienpolitik (Prognos-Studie) war, dass die Stadtverwaltung ihre Vorbildfunktion als 
kinderfreundlicher Arbeitgeberin wahrnehmen soll. 
Eine Auditierung ist ein weiterer Baustein, in deren Rahmen sich die Stadt öffentlich 
als kinderfreundliche Arbeitgeberin positionieren kann und dieser Vorbildfunktion ge-
recht wird. Die Auditierung garantiert in einem kontinuierlichen Prozess eine fami-
lienbewusste Personalpolitik, indem Potenziale ermittelt und Lösungen angeboten 
werden. Darüber hinaus werden vorhandene Angebote geprüft und gebündelt.  
 
 
 
 
 
Christine Kastning       Lothar Schlieckau 
Fraktionsvorsitzende      Fraktionsvorsitzender 


