SPD-Fraktion im Rat der
Landeshauptstadt Hannover

Fraktion Bundnis 90/Die Griinen
im Rat der Landeshauptstadt Hannover
11. November 2009

In den Organisations- und Personalausschuss
In den Verwaltungsausschuss

Zusatzantrag gemanB § 34 der Geschaftsordnung des Rates der
Landeshauptstadt Hannover
Zur DS 1528/2009- Verwaltungshaushalt
0221.000 Zentrale Aufgaben Personal
Ausbildungsplatze und Berufsanerkennungsjahr in Teilzeit

zu beschlieBen:

Die Stadtverwaltung wird beauftragt, fir die Dezernate mit ihren Fachbereichen im
Rahmen der bestehenden Ausbildungsplatze das Angebot an Teilzeitausbildungs-
platzen sowie Stellen flr das Berufsanerkennungsjahr in Teilzeit auszuweiten.

Uber die Umsetzung ist im Organisations- und Personalausschuss zu berichten.

Begriindung:

Die Stadt Hannover hat sich in ihren ,Richtlinien zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Stadtverwaltung Hannover“ und im ,Verwaltungsentwicklungs-
programm 2006 — 2010“ zum Ziel der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bekannt.
Seit April 2005 besteht bundesweit die Mdglichkeit, eine Ausbildung in Teilzeit zu
absolvieren. Gerade fir (junge) Alleinerziehende ist ein Angebot an Teilzeitausbil-
dungsplatzen oft der einzig vereinbare Weg fir den erfolgreichen (Wieder-)Einstieg
ins Berufsleben. Im Rahmen eines Konzeptes zur Erhéhung der Teilzeitausbildungs-
platze sowie Stellen flr das Berufsanerkennungsjahr in Teilzeit sollte fir die Stadt-
verwaltung systematisch Uberprift werden, welche Arbeitsbereiche fur die Ausbil-
dung in Teilzeit besonders geeignet sind. Zur Uberwindung eventuell noch beste-
hender Probleme (Koordination, Anerkennung der Abschlisse) und um die Teilzeit-
ausbildung weiter zu etablieren, kdnnte eine Kooperation mit der IHK und HWK so-
wie Jobcenter/Arbeitsagentur der Region Hannover zweckdienlich sein.
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